FIAND NAZIONALE DI FPRESA F RESIUENZA.

Ministono dedl SHhtrasione I‘. [taliadomani

e
e

Q

dall'Unione europea
NextGenerationEU

8
g
N
c
o
c
i

— FUTURA ERUTALADI DOMANI

ISTITUTO COMPRENSIVO VITTORIO VENETO
Via Angeli, snc, 93100 Caltanissetta ( CL )

vvvvvvvvvv

Tel.: +39.093425809 | PEO: clic822005@istruzione.it
PEC: clic822005@pec.istruzione.it
"""""""""""" al Codice meccanografico: clic822005 | Codice fiscale: 92058140853

Tolleranza

= [

Solidarieta
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Prot. N. 0006136/2026 del 23/07/2026 - In Uscita MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219.

All’albo online

AlI’A.T. sezione

Al Dirigente Scolastico — SEDE

OGGETTO: Decreto di conferimento, al Dirigente Scolastico, dell’lncarico di PROJECT
MANAGER per il coordinamento generale tecnico-operativo del progetto PNRR Poli formativi
nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema di formazione continua per le
competenze didattiche e digitali del personale scolastico

Titolo del progetto: Sinergie Digitali: L'lA per la gestione e I'insegnamento
Codice identificativo progetto: M4C112.1-2026-1745-P-65420
CUP: E94D25006790006

DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di  natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219: Adozione
dell'Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 74 del 19.12.2025 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-2028;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 80 del 22.01.2026 di approvazione del programma
annuale dell’esercizio finanziario 2026;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 05/05/2026 prot. n. 0104946;
CONSIDERATO l’'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare
PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q in merito agli incarichi delle
figure uniche all’interno della scuola

VERIFICATO che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, non
necessitano di procedure di selezione, come anche specificato nelle FAQ sopra indicate;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi
Indiretti e in particolare definisce che gli incarichi aggiuntivi retribuiti per DS e per DSGA sono incarichi
conferibili direttamente senza necessita di passare attraverso un avviso di selezione

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 11 che definisce la modalita di incarico diretto senza necessita di
selezione per il DS, in virtu della specificita del proprio ruolo, purché conferiti e autorizzati nel rispetto
dell’art. 53 del Dlgs. 165/2001

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTE le note operative prot. n® 0132945 del 15/11/2023

CONSIDERATO che I'incarico di “PROJECT MANAGER per il coordinamento generale tecnico-operativo
del progetto PNRR “Sinergie Digitali: L'lA per la gestione e l'insegnamento”” & una attivita
strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario, né nei compiti
istituzionali del Dirigente Scolastico

RITENUTO pertanto di poter assumere l'incarico di “PROJECT MANAGER per il coordinamento generale
tecnico-operativo del progetto PNRR “Sinergie Digitali: L'lA per la gestione e l'insegnamento” ” a
titolo oneroso, nel progetto di cui sopra

VISTA la delibera n 102 del Consiglio di Istituto prot. n°4777 del 26.05.2026 che autorizza il Dirigente
Scolastico ad assumere il ruolo suddetto
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VISTA I'au;orizzazione dell’lUSR m.p.i. AOOUSPcl-en Registro Uff. U. 0016239 del 20/07/2026 ad assumere
incarichi retribuiti nel progetto di cui all’'oggetto

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art. 1 incarico

Di assumere lincarico di “PROJECT MANAGER per il coordinamento generale tecnico-
operativo del progetto PNRR “Sinergie Digitali: L'IA per la gestione e l'insegnamento” ” ai
sensi dell’art. n° 53 del Dlgs. 165/2001

Art. 2 durata
L'incarico avra durata di 100 ore, dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni
del progetto, ivi incluso tutte le attivita connesse al raggiungimento del Target di progetto

Art. 3 incarico
| compiti da svolgere sono:
e Interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali;
o Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al gruppo di lavoro;
e Sviluppare i piani di progetto;
e Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto;
e Acquisizione dei requisiti di progetto — il personale, i materiali, le tecnologie;
e Gestire e guidare il gruppo di lavoro di progetto;
o Stabilire le procedure all'interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle
guestioni, gestione dei cambiamenti, gestione della comunicazione;
e Predisposizione del budget;
e Supervisionare all’esecuzione dei percorsi formativi;
o Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni;
o Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali.

Art. 4 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Francesca Ippolito

Atto firmato digitalmente ai sensi

della Legge 82/2005
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