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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICHI 

INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO TUTOR NEI PERCORSI FORMATIVI DI 

AMPLIAMENTO DEL TEMPO SCUOLA (D.M. 106/2025) 

 

PERCORSO: 

 “Laboratorio espressivo e di inclusione socio-relazionale” 

 

Agenda Sud – Fase 2. Destinazione delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU (D.M. 106/2025) 

 

 

TITOLO PROGETTO: S.A.I. -SCUOLA ACCOGLIENTE E INCLUSIVA- 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4-2025-1685-P-62522- 

CUP: E94D25006150006 

 

 

 

 

 
 

  

Prot. N. 0002535/2026 del 27/03/2026 - In Uscita

I.C. "V. Veneto" CL
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ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
 

1. Il presente Avviso di selezione comparativa (a seguire, anche «Avviso»), è diretto al conferimento di n. 2 
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), quali TUTOR, nei percorsi di “Laboratorio espressivo e 
di inclusione socio-relazionale” (D.M. n. 106/2025) attraverso la valutazione dei curricula. 

 
 

 
ART. 2 - DESCRIZIONE DEL PROFILO E COMPITI SPECIFICI RICHIESTI FUNZIONI E COMPITI DEL 

TUTOR 
 

1. Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare 
con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto; 

2. all’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane 
che partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale; 

3. partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi; 
4. verifica che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  
5. accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;  
6. segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard 

previsto;  
7. cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  
8. si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 

che l’intervento venga effettuato;  
9. mantiene il contatto con i consigli di sezione/classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare;  
10. predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 

che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire. 
 

ARTICOLO 3 – REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

PROFESSIONALITÀ 

RICHIESTA 
MODULO ORE 

NR 

INCARICHI 
DESTINATARI 

TUTOR 
Laboratorio espressivo e di inclusione 

socio-relazionale 
14 1 

ALUNNI SCUOLA 

SECONDARIA DI I 

GRADO 
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v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

x. essere in possesso dei seguenti requisiti professionali e certificazioni: 
a. essere docente con titolo che dia accesso agli insegnamenti nelle classi di concorso della scuola 

secondaria di I grado; 
b. Essere in possesso di Competenze Certificazioni informatiche; 

 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
ARTICOLO 4 – CRITERI DI SELEZIONE 

 
1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli presentati, 

come segue:  

TUTOR 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE 

A1. LAUREA 
(vecchio ordinamento o magistrale) Verrà valutato 

un solo titolo 

PUNTI 

20 

A2. LAUREA TRIENNALE  

(in alternativa al punto A1) 
10 

A3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5 

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE  5 

A Max 45 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
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B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE r i c o n o s c i u t e  d a l  MIM 5 punti cad. Max 10 

B Max 10 

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.) 

5 punti cad. Max 25 

C2. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR 
ETC.) 

5 punti cad. Max 10 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate 
attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con rilascio di attestato) 

5 punti cad. Max 10 

C Max 45 

A+B+C Max 100  

 
ARTICOLO 5 – DURATA DELL’INCARICO 

 
1. Le attività, che si svolgeranno presso la sede dell’I.C. “V. Veneto di Caltanissetta, avranno inizio entro il 

mese di aprile 2026 e si concluderanno entro giugno 2026. La partecipazione alla selezione comporta 
l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 

ARTICOLO 6 – CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE 
 

1. Per lo svolgimento degli incarichi conferiti il corrispettivo orario è stabilito in € 34,00 (Euro 
trentaquattro/00), inteso quale importo complessivo lordo stato rapportato alle ore effettivamente 
prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative Nota 109799 
del 30 dicembre 2022 PNRR Missione 4 Istruzione e Ricerca, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del 
progetto e le opzioni semplificate di costo». 
 
2. Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

Figura 

professionale 
Ore 

Compenso orario 

Onnicomprensivo 

Compenso Totale 

Onnicomprensivo 

TUTOR 14 € 34,00  € 476,00 
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3. L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera di incarico. La determinazione del calendario, della 
scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta 
formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’istituto. 

4. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dell’incarico. L'incarico avrà durata 
sino agli adempimenti finali richiesti. 

5. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 
Il compenso, secondo quanto definito dalla vigente normativa è onnicomprensivo. Sul compenso spettante 
saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se le attività prevista verrà 
effettivamente svolta; ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente 
prestate 

6. La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva 

acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna richiesta economica 

potrà essere avanzata. 

ARTICOLO 7 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

12.00 del 07 aprile 2026, in uno dei seguenti modi: 

a.  all’indirizzo mail clic822005@istruzione.it, con gli allegati firmati e scansionati in pdf/a. 

b.  consegnata a mano presso la segreteria dell’I.C. “V. Veneto” di Caltanissetta. 

2. Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere 

indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR PERCORSO “Laboratorio espressivo e di 

inclusione socio-relazionale” DM 106/25”.  

3. I documenti richiesti per la candidatura sono i seguenti: 

a. istanza di partecipazione utilizzando il modello allegato (ALLEGATO A); 

b. scheda di autovalutazione titoli-valutazione titoli (ALLEGATO B); 

c. autorizzazione al trattamento dei dati personali - ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/03; 

d. curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato, nel quale dovranno essere indicate le 

proprie generalità, l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data 

di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica; 

tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente avviso devono 

essere opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 

e. copia del documento di identità in corso di validità; 

4. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
 

ARTICOLO 8 – VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
 

1. Qualora il numero delle domande risulti essere superiore al numero di incaricati necessari sarà costituita, 

tramite apposito decreto, una commissione di valutazione delle domande. 
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2. L’eventuale Commissione sarà composta da n. 3 membri, in possesso di specifiche professionalità nelle 
materie oggetto dell'Avviso di selezione, è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 
per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

3. Ad essa competerà l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 
ARTICOLO 9 – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 

l’iter descritto nei seguenti punti: 
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 
parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 
ARTICOLO 10 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
ARTICOLO 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. Vittorio Veneto con sede in Caltanissetta 
presso Via Angeli, snc, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: clic822005@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. Vittorio Veneto è stato 
individuato nel Dott. Renato Narcisi raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: gdpr@netsenseweb.com. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
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connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
ARTICOLO 12 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

selettiva è la Dott.ssa Ippolito Francesca in qualità di D.S., e-mail istituzionale: clic822005@istruzione.it; 
numero di telefono: 0934-25809 

 
ARTICOLO 13 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

 
1. Il presente Avviso è pubblicato seguenti link: 

- ALBO ON-LINE 
- AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
- SITO WEB ISTITUTO 

 
ARTICOLO 14 – RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

ARTICOLO 15 – NORME DI RINVIO 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

http://www.istitutocomprensivovittorioveneto.edu.it/
mailto:clic822005@istruzione.it
https://accesso.registroarchimede.it/archimede/segreteriaDigitale/albo-pretorio.seam?tipoPubblicazione=ALBO_ONLINE&scuola=96
https://amministrazionetrasparente.org/pagina-pubblica/CLIC822005/amministrazione-trasparente/progetto
https://www.istitutocomprensivovittorioveneto.edu.it/d-m-106-25-s-a-i/


 

 

www.istitutocomprensivovittorioveneto.edu.it 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO VITTORIO VENETO 

Via Angeli, snc, 93100 Caltanissetta ( CL ) 

Tel.: +39.093425809 | PEO: clic822005@istruzione.it  

PEC: clic822005@pec.istruzione.it 

Codice meccanografico: clic822005 | Codice fiscale: 92058140853 
 

 
Fanno parte integrante e sostanziale del presente avviso i seguenti allegati:  
- Allegato A) istanza di candidatura 

- Allegato B) Autodichiarazione punteggio titoli 

 
 
 
 
 

              IL RUP 
Dirigente Scolastica 

                        Prof.ssa Francesca Ippolito 
                                                          Atto firmato digitalmente ai sensi della Legge 82/2005 
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