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ALL’ALBO ON LINE   

 SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

AL SITO –web 

AGLI ATTI 

  

 

 OGGETTO: DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO PER 

L’INDIVIDUAZIONE DI n.1 MEDIATORE CULTURALE, PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO FAMI “La 

Scuola: Luogo Aperto e Inclusivo – IMPARIAMO INSIEME” PROG-414– CUP H49G23001950007 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6;  

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia 

di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»;  

 VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 

in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

 VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

 VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 3 del 10.10.2023 di adesione alla rete finalizzata alla 

presentazione di un progetto da finanziare a valere sul fondo asilo, migrazione e integrazione 2021- 2027 

– obiettivo specifico 2. Migrazione legale e integrazione – misura di attuazione 2.d) – ambito di 

applicazione 2.h) – intervento c) istruzione inclusiva “interventi di rafforzamento dell’integrazione 

scolastica di alunni e studenti di paesi terzi 2023-2026”  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.13 del 19.10.2023 di adesione alla rete finalizzata alla 

presentazione di un progetto da finanziare a valere sul fondo asilo, migrazione e integrazione 2021- 2027 

– obiettivo specifico 2. Migrazione legale e integrazione – misura di attuazione 2.d) – ambito di 

applicazione 2.h) – intervento c) istruzione inclusiva “interventi di rafforzamento dell’integrazione 

scolastica di alunni e studenti di paesi terzi 2023-2026”   

 VISTA la Convenzione di Sovvenzione sottoscritta in data 17 luglio 2024 tra l’Istituto Comprensivo “V. 

Veneto” di Caltanissetta nella qualità di partner, il CPIA di Agrigento nella qualità di Beneficiario Capofila 

(BC) e il Ministero dell’Interno Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione nella qualità di Autorità 

di Gestione del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027 – nell’ambito dell’Avviso pubblico per 

la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 
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– 0037 - Interventi di rafforzamento dell'integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-

2026, approvato con Decreto dell’Autorità di Gestione prot. n. 3408 del 15/06/2023; 

VISTA l’assegnazione a questo Istituto di un budget complessivo di € 63.776,92 derivante dalla 

rimodulazione trasmessa tramite il sistema informativo FAMI 2.0 ed approvata dal Ministero dell’Interno 

con PEC del 06.02.2025, per la realizzazione del progetto in argomento; 

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 37 del 04.03.2025 di approvazione della progettualità; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 25 del 05.03.2025 di approvazione della progettualità; 

RILEVATA la necessità di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarico in 
qualità di mediatore culturale per supporto alla realizzazione delle attività previste dal progetto FAMI 
2014-2020 –“La Scuola: Luogo Aperto e Inclusivo – IMPARIAMO INSIEME” PROG-414 – CUP 
H49G23001950007 per un numero di 100 ore, al costo unitario di 32,50 euro/h lordo stato per un totale 
di 3.250,00 euro, per le attività da svolgere nel triennio 2025/2027 
COSTATATA l’assenza di personale interno in possesso di requisiti necessari ad assumere l’incarico di 
mediatore culturale 
VISTO il Manuale delle regole di Ammissibilità e di Rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo 

Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027 ed i relativi allegati, versione 1 di luglio 2024; 

VISTO il Manuale per la compilazione e la trasmissione delle schede di monitoraggio ed i relativi allegati, 

Versione 3.1 – dicembre 2024; 

VISTO che per la presente procedura selettiva è stata individuata, con decreto di assunzione Incarico 

RUP (Responsabile Unico Di Progetto) prot. n. 2439 del 06.03.2025, quale responsabile del procedimento 

la Prof.ssa Francesca Ippolito, Dirigente Scolastico dell’Istituto che risulta pienamente idoneo a ricoprire 

tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

CONSIDERATO che questo Dirigente Scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione di cui al prot.  2440 del 06.03.2025; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
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DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

-  di autorizzare l’avvio di una procedura di selezione di personale esterno, volta al conferimento   
di incarico di mediatore culturale, per tutta la durata del progetto “La Scuola: Luogo Aperto e 
Inclusivo – IMPARIAMO INSIEME” PROG-414– CUP H49G23001950007. Possono partecipare al 
bando gli esperti in possesso dei sotto indicati requisiti e competenze: 
- Titolo di studio in mediazione linguistica – culturale, lingue o similare ovvero essere madrelingua 
straniera;  

- di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on-line dell’Istituzione Scolastica 

ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

 

 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Francesca Ippolito 
Atto firmato digitalmente ai sensi  

della Legge 82/2005 
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